Na temelju ¢lanka 13. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija Sveudilista u Rijeci (Klasa: 003-
05/15-02/42 PT od 15. srpnja 2015.), dekan Fakulteta donosi sljedeci

VI.

VIL.

VIII.

PRAVILNIK O STIMULACIJAMA NENASTAVNOG OSOBUA

Novcane stimulacije treba shvatiti kao iznimnu nagradu za iznimno postignuce
djelatnika Fakulteta.

Stimulacija se ne odobrava za redovne poslove i zadatke djelatnika Fakulteta koji su
opisani Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.

Stimulacija se moze odobriti u sljedec¢im slucajevima:

a. za inicijativu koja je dovela do koristi za ugled ili materijalno poslovanje
Fakulteta,

b. uvodenje napredne procedure koja je olakSala odnosno unaprijedila
poslovanje Fakulteta,

c. zalaganja koja nadmasuju ocekivano savjesno i racionalno ponasanje i koja su
dovela do posebno dobrih poslovnih rezultata, odnosno usteda Fakulteta.

Svaku odluku o isplati stimulacije za pojedinog djelatnika donosi dekan Fakulteta, na
prijedlog neposrednog voditelja Sluzbe (koji je najbolje upucen u rad djelatnika), a u
ovisnosti o trenutnim financijskim mogucnostima Fakulteta i opravdanosti i kvaliteti
obrazloZenja prijedloga.

Voditelj svake Sluzbe moZe predlagati stimulacije u ukupnom godisnjem iznosu od
vrijednosti koja se dobija umnoskom broja djelatnika u toj Sluzbi pomnoZenoj sa 1000
kuna.

Voditelji sluzbi u prosudbi prijedloga stimulacija preuzimaju posebnu odgovornost
uvaZavajuci pri tome osim poslovnih, narocito moralne i eti¢ke principe.

Isti djelatnik ne moZe dobiti stimulaciju vise od tri puta godisnje.

Prijedlog stimulacije djelatnika, koji priprema i potpisuje neposredni voditelj Sluzbe,
mora sadrZavati opis poslova za koje se stimulacija predlaze, a koji ne smije
ukljucivati poslove koji su uobicajeni/predvideni za to radno mjesto.

Poslovi koji donose Fakultetu izravnu financijsku korist mogu biti predmetom
posebne stimulacije koju dekan, na prijedlog neposrednog voditelja ili drugog Clana
uprave Fakulteta, moze definirati u iznosu koji nije ograni¢en ovim Pravilnikom.

Prijedlog stimulacije za voditelje sluzbi moze dekanu podnijeti glavni tajnik Fakulteta,
a za glavnog tajnika Fakulteta ¢lan uprave: ukupan iznos ovih stimulacija ne smije
prijeci svotu od 5000 kuna godisnje.



XI. Odluka o visini i povodu isplate stimulacije pojedinom djelatniku objavljuje se na
mreZnim stranicama Fakulteta.

XIl.  lzraz djelatnik u ovom Pravilniku podrazumjeva zaposlenike struénih sluzbi Fakulteta.

XIll.  Stimulacije nastavnika biti ¢e regulirane posebnim Pravilnikom.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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